
CÓDIGO DE ÉTICA



PROTEÇÃO DOS ATIVOS DA EMPRESA

É comum termos informações con�denciais e sensíveis sobre a 
OMTX, outras empresas, nossos clientes, administradores e 
Empregados. Preservar a integridade dessas informações é vital para 
o nosso negócio e reputação, sendo uma das obrigações previstas 
nas leis de proteção de dados.



DEVERES PERANTE AS PARTES INTERESSADAS

Reputação é tudo. Devemos agir de forma responsável ao lidar com 
nossos investidores, clientes, fornecedores, concorrentes, e outras 
partes interessadas.

Temos obrigações para com nossos clientes e devemos gerir sua TI 
dos mesmos como se fosse a nossa própria.



COMUNICAÇÕES E MÍDIA

Na era digital em que vivemos, é preciso utilizar os sistemas de 
informação da Empresa de forma adequada, lembrando que os 
registros são permanentes.

Certi�que-se de que todas as suas atividades on-line, incluindo seu 
uso de mídias sociais, sejam apropriadas e não tenham impacto 
negativo para a OMTX.



AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

Para que todos possam fazer seu melhor em nome da Empresa, 
devemos contribuir para ajudar a criar um ambiente de trabalho 
positivo, onde todos se sintam respeitados e produtivos.

Nosso sucesso depende do estabelecimento de uma cultura livre de 
discriminação, violência, assédioe outras in�uências negativas.



CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLÍTICAS

A Empresa possui políticas empresariais com as quais você deve estar 
familiarizado, uma vez que elas governam as suas atividades de 
negociação, práticas de negócios e outras condutas enquanto 
Empregado da OMTX.

Você deve conhecer e cumprir a leis, normas e regulamentos 
aplicáveis ao seu cargo e o desconhecimento dos mesmos não é uma 
justi�cativa.
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